PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dra, Hedyani N. Hoata
Jabatan : Kepala Pelaksana
Dinas Sosial Kab Halmahera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Frans Manery
Jabatan : Bupati Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PENETAPAN KINERJA KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN HALMAHERA UTARA TAHUN 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Anggaran Keterangan

1 2 3 4 5 6 7

Meningkatnya kualitas tata o . Program Penunjang
1 | kelola dan akuntabilitas kinerja Nilai Sakip Perangkat 71’.35 Urusan Pemerintah Daerah 2,257,059,826

. . Daerah Poin
Dinas Sosial Kabupaten/Kota
Meningkatnya jumlah dan . . 70% Program Pemberdayaan 348,8564,900
. Peningkatan jumlah Sosial

2 | Peran Potensi Sumber dan veran PSKS

Kesejahteraan Sosial (PSKS) P Program Rehabilitasi Sosial 481,732,400

Peningkatan 750 Program Peljllndungan dan 50,000,000
. . Penanganan PMKS Jaminan Sosial

Meningkatnya Kesejahteraan p o
3 | Penyandang Masalah bresentas;e orban 1 p p

Kesejahteraan Sosial (PMKS) encana alam/sosia 100% rogram Penanganan 174,981,800

yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya

Bencana

Jumlah Anggaran

Rp. 3,312,630,726
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