PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
DINAS SOSIAL

JI. KAWASAN PEMERINTAHAN, NO 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Dra, Hedyani N. Hoata
Jabatan : Kepala Pelaksana
Dinas Sosial Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRANS MANERY
Jabatan : Bupati Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

B Tobelo, 15 Februari 2021

Pihak Kgdua, "

\
= NS/|6:ANE;Y - Dra,HEDYANI .

VXA / NIP. 196605041993032012

PihakPertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON Il DINAS SOSIAL

SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Pemenuhan Persentase PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
administrasi administrasi Penyusunan dokumen perangakat daerah 45,997,500.00
gzgkantoran perkantoran Koordinasi dan laporan penyusunan capaian dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 4,057,499.00
Peningkatan Admlnlstra5| Ke_gangan Eerangkat Daerah
kapasitas Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,963,504,985.00
sumberdaya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 4,242,497.00
aparatur Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 75,550,000.00
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2,496,000.00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 133,552,000.00 | NON
IKU

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

12,025,600.00

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

17,983,333.00

Fasilitasi Kunjungan Tamu

17,850,000.00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

157,920,000.00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

99,434,630.00

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

6,000,000.00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

25,195,000.00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

150,870,800.00

Jumlah

Rp 2,716,679,844
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SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET
: IKU
Peningkatan PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL
kualitas hidup
fakir miskin, Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota
komunitas adat | Presentase PMKS Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
2 | terpencil dan yang memiliki 9 P J y 9 141,165,000.00
- . | Kabupaten/Kota
penyandang kemandirian ekonomi
masalah Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan 83.952 500.00
kesejahteraan Kewenangan Kabupaten/Kota I
sosial Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga 94,882.500.00
Kewenangan Kabupaten/Kota
IKU
Meninakatk PROGRAM REHABILITASI SOSIAL
eningkatkan Per_sentase : Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
kualitas Pembinaan bagi serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
3 | pelayanan Penyandang Cacat g d
penyandang dan Trauma dan i
cacat dan lanjut usia Penyediaan Permakanan 280,162,500.00
trauma dan Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,
: : . : ; 289,097,500.00
lanjut usia Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
IKU
_ PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Meningkatkan
kualitas Presentasi kualitas o
4 | pelayanan pelayanan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

kesejahteran
sosial

kesejahteran sosial

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

102,310,000.00

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

1,171,182,000.00
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Jumlah  7,222,947,000.00
TOTAL BELANJA Rp 9,939,626,844.00

Tobelo, 15 Februari 2621

Dra.HEDYANI.N HC\\TA

NIP. 1966050419930R012



PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
DINAS SOSIAL
JI. KAWASAN PEMERINTAHAN, NO 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RUSDI DANA BAYAN,SP.M.Si
Jabatan . Sekretaris
Dinas Sosial Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HEDYANI N. HOATA
Jabatan : Kepala Pelaksana

Dinas Sosial Kab Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 17 Februari 2021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pemenuhan administrasi Persentase administrasi | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
perkantoran dan perkantoran DAERAH KABUPATEN/KOTA
Peningkatan kapasitas Penyusunan dokumen perangakat daerah 45,997,500.00
sumberdaya aparatur Ko_ordmag dgn laporan penyusunan capaian dan ikhtisar 4.057,499.00
realisasi kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,963,504,985.00
sﬁ%o[;dma& dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 4.242.497.00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 75.550,000.00
Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor 2,496,000.00 NON IKU

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

133,552,000.00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

12,025,600.00

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

17,983,333.00

Fasilitasi Kunjungan Tamu

17,850,000.00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

157,920,000.00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

99,434,630.00

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

6,000,000.00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

25,195,000.00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
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Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

150,870,800.00
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Jumlah |  Rp2,716,679,844 |

Tobelo, 15 Februari 2021
SEKERTARIS

Dra.HEDYANI .N HOATA RUSDI DANO BAYAN,SP.M.Si
NIP. 196605041993032012 NIP. 197007092001122004
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PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
DINAS SOSIAL

JI. KAWASAN PEMERINTAHAN,NO 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Alpius Duko,S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra,HEDYANI N. HOATA
Jabatan : Kepala Pelaksana

Dinas Sosial Kab Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 15 Februari 2021
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN IKU
SOSIAL

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota 102,310,000.00
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi

Presentasi kualitas pelayanan | Masyarakat

Meningkatkan 1,171,182,000.00

t”a“t.as pelayanan kesejahteran sosial PROGRAM PENANGANAN BENCANA
esejahteran sosial . .
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung
Siaga Bencana 5,029,665,000.00 IKU
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana 30,530,000.00
Jumlah Rp7,222,947,000

Tobelo, 15 Februari 2021

ek ) Pihak-Pertama,
(/
Ta
o«
z

DINAS SQSIAL

NIP. 196905202005011014
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PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
DINAS SOSIAL

JI. KAWASAN PEMERINTAHAN,NO 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : FARIAL MAHMUD,S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra,HEDYANI N. HOATA
Jabatan : Kepala Pelaksana

Dinas Sosial Kab Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 17 Februari 2021

)
Pihak Pertama%

'/
L
/

FARIAL MAHMUD.S.IP
NIP. 196906061989032011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL

Meningkatkan kualitas pelayanan
1 penyandang cacat dan trauma dan
lanjut usia

Persentase Pembinaan bagi
Penyandang Cacat dan Trauma
dan lanjut usia

PROGRAM REHABILITASI SOSIAL

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial

Penyediaan Permakanan 280,162,500.00

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,

Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis 289,097,500.00
dan Masyarakat

IKU

NIP; 49@&%993032012

Tobelo, 17 Februari 2021

)
Pihak Pertamai
' / /

FARIAL K/IAHMUD S.1IP
NNIP. 196906061989032011
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PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
DINAS SOSIAL
JI. KAWASAN PEMERINTAHAN,NO 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HERISMAN BUABONABOT,S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Fakir Miskin
Dinas Sosial Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra,HEDYANI N. HOATA
Jabatan : Kepala Pelaksana

Dinas Sosial Kab Halmahera Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 17 Februari 2021

Pihak Pertama,

4 . RISMANBUAMONABOT.S.STP
NI'PT1966050419930320\2 NIP. 198504092003121001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL

Peningkatan kualitas hidup
fakir miskin, komunitas adat
terpencil dan penyandang
masalah kesejahteraan
sosial

Presentase PMKS yang memiliki
kemandirian ekonomi

PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial

Daerah Kabupaten/Kota

IKU

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat 141.165,000.00

Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan 83,952,500.00

Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan 94,882,500.00

Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

iZOlZ

Tobelo, 17 Februari 2021

Pihak Perama,

P2 %
RISMAN BUAMONABOT,S.STP
NIP. 198504092003121001
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